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KẾ HOẠCH HỘI THI GIÁO VIÊN DẠY GIỎI CẤP TRƯỜNG

 NĂM HỌC 2015 - 2016

I. Mục tiêu:

- Hội thi nhằm động viên phong trào thi đua "Dạy tốt - Học tốt" nâng cao chất lượng dạy và học trong GV và HS đồng thời ghi nhận sự nỗ lực của đội ngũ giáo viên nhà trường. Thông qua hội thi cũng chia sẻ kinh nghiệm đổi mới phương pháp dạy học ở Tiểu học.

-  Qua Hội thi để tăng cường, củng cố chất lượng đội ngũ giáo viên, nâng cao chất lượng và dạy học trong nhà trường.

- GV học tập trao đổi kinh nghiệm để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ. 

- Thông qua hội thi đánh giá năng lực, trình độ của GV.

- Kết quả Hội thi là điều kiện để chọn GV xuất sắc tham dự hội thi Giáo viên dạy giỏi cấp huyện.

II. Nhiệm vụ: 

- Đây là nhiệm vụ trọng tâm trong năm học của nhà trường, việc làm thường xuyên để đánh giá GV, kết quả các tiết dạy là một trong những tiêu chí đánh giá GV theo Thông tư 14. 

- Đây cũng là nhiệm vụ đặt ra cho mỗi GV từ đó GV có ý thức trong việc soạn, giảng, nghiên cứu bài dạy để có phương pháp và hình thức dạy học phù hợp làm cho mỗi tiết học "nhẹ nhàng, tự nhiên, hiệu quả" nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy.

- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy sao cho tiết giảng hiệu quả nhất nhằm thực hiện tốt nhiệm vụ năm học "Đổi mới công tác quản lí và nâng cao hiệu quả giáo dục”

III. Thời gian tổ chức thực hiện: 

- Từ 1/9 đến 9/9: lên kế hoạch hội thi của nhà trường.

- Bốc môn và khối dạy môn ít tiết vào 10 tháng 9.

- Làm bài thi viết vào 17 tháng 9.

- Dạy từ ngày 18 tháng 9 đến giữa tháng 11. Hoàn thành hội thi trước ngày 20/11.

IV. Nội dung và hình thức tổ chức:

1. Nội dung thi:

*. Thi viết: 

- Giáo viên viết một bài trong thời gian 90 phút 

- Nội dung: Nhiệm vụ trọng tâm của năm học, những vấn đề liên quan đến chủ đề năm học, những đổi mới và áp dụng phương pháp mới trong dạy học 1 bài cụ thể, giải toán trong chuyên đề Phương pháp giải các bài toán điển hình, nội dung Tiếng Việt về xác định chủ ngữ, vị ngữ, biện pháp so sánh, nhân hoá trong chuyên đề Các biện pháp nghệ thuật đã được triển khai bồi dưỡng hè 2015 của Phòng GD&ĐT, nội dung liên quan đến mô hình VNEN.

*. Thi giảng: 

- Mỗi GV giảng 2 tiết: Tự chọn 1 tiết Toán hoặc Tiếng Việt (bốc khối dạy), 1 tiết môn ít tiết (bốc môn nào dạy môn ấy trong các môn: Khoa học, LS&ĐL, Kĩ thuật (Lớp 4 - 5), THXH, Thủ công (Lớp 1 - 2 - 3), Đạo đức). Riêng GV chuyên dạy môn mình phụ trách. 

- Các tiết dạy có thể ứng dụng công nghệ thông tin song đảm bảo hiệu quả, tránh hình thức. Các tiết dạy ở khối 3, 4 dạy theo mô hình VNEN hoặc áp dụng mô hình VNEN, khối 2, 5 áp dụng phương pháp và hình thức dạy học theo mô hình VNEN.

*. Viết sáng kiến kinh nghiệm.

- Giáo viên nộp một sáng kiến kinh nghiệm về kinh nghiệm giảng dạy một môn hay phân môn nào đó hoặc môn mình đảm nhiệm đã viết ở năm học 2014 - 2015.

2. Thời gian dạy và rút kinh nghiệm:
- Các tiết dạy vào buổi chiều ngày thứ bảy trong tuần và 1 tiết sau buổi 2, dạy xong tổ chức rút kinh nghiệm ngay sau tiết dạy.

- Trường tổ chức tổng kết rút kinh nghiệm vào cuối tháng 11.
3. Thành lập Hội đồng BGK: 

- Hội đồng BGK gồm Đ/c Đào Văn Tươi, Bùi Thị Loan, Hà Thị Hạnh, Hà Thanh Huyền, Phạm Thị Huế, Bùi Thị Phương Nhung, Hoàng Xuân Thanh.

- Mỗi tiết dạy sẽ lấy điểm của 2 giám khảo nhân dân. BGH bốc thăm tên giám khảo trước khi vào tiết dạy.

- BGK cho điểm độc lập niêm phong và công khai khi tập hợp điểm giữa BGK và có sự giám sát của  Trưởng ban TTND.

V. Cơ cấu và cách xét giải: 

- Lấy điểm TB của 2 tiết dạy cộng với điểm viết, điểm SKKN, xét điểm từ cao xuống thấp. Công nhận GVDG cấp trường một trong hai tiết dạy đạt loại Tốt, tiết còn lại đạt Khá trở lên, điểm thi viết đạt 8 trở lên, điểm SKKN đạt 6 trở lên. Xét giải từ cao xuống thấp.

- Cơ cấu giải thưởng: 

  2 giải Nhất: mỗi giải 300 000 đồng

  2 giải Nhì:  mỗi giải 250 000 đồng

  2 giải Ba:    mỗi giải 200 000 đồng

Mỗi tổ chuyên môn sẽ xét một giải Nhất, 1 giải Nhì, 1 giải Ba.

Giải phụ:

 + Tiết dạy thành công nhất: 200 000 đồng.

 + Giải dành cho GV triển vọng: 150 000 đồng.

 + Tiết dạy sử dụng phương pháp và hình thức dạy học hợp lí thu hút được học sinh vào bài giảng nhất: 150 000 đồng.

Tổng số tiền giải: 2 000 000 đồng

(Hai triệu đồng chẵn)
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